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 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاری همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری منظور از اهداف رفتاری،  1

 .و ... بیان می شود کشیدن ، کردن محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن

 

  1)رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 را بدانند.مفهوم مدیریت و بخش های اصلی مدیریت 

 بیان نمایند. برنامه ریزی رافرایند نامه و برانواع هدف، 

 آشنا باشند. روش های حل مساله و تصمیم گیری در مدیریتبا 

 را بدانند. اع آنکنترل در مدیریت و انو

 درمان را بیان نمایند.بهداشت و  ساختار نظام

 را بیان نمایند. بیمارستان، انواع آن و مجموعه های ارایه خدمات بهداشتی

 

 

 مخاطرات طبیعی   :)درس( نام دوره

بهداشت محیط :آموزشی گروهنام   

دکتر زهره قمیان :مدرسنام   

 سلامت در بلایا و فوریت هادکترای تخصصی  رشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

   واحد 1تئوری:         واحد: و تعداد نوع

                         13-15شنبه  یک            :ساعت کلاس/روز                         دانشکده بهداشت و ایمنی :مکان اجرا           اولنیمسال تحصیلی :  

 :دوره هدف کلی

 وح مختلف کشور.در سط ودبهداشتی و درمانی موج آشنا نمودن دانشجو با تشکیلات

 

 



 (EDOدفتر توسعه آموزش )                                                                     

 (Course Planطرح دوره ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دورهسرفصل های آموزشی  

 مدرسین-مدرس عنوان یا موضوع شماره جلسه

1  
مدیریت/ منابع در اختیار مدیر/ وظایف مدیریت/برنامه ریزی/ویژگی های عمده تعریف 

 و کنترل برنامه ریزی/برنامه ریزی
 خانم دکتر زهره قمیان

2  
تب برنامه ها/ویژگی های یک برنامه خوب /اهداف شش گانه برنامه نواع برنامه/ مرا

 ریزی/نوع برنامه از نظر سطح اجرا / برنامه از نظر اجرا/مراحل برنامه ریزی
 خانم دکتر زهره قمیان

3  
اهداف/ویژگی های یک هدف مطلوب/روشهای اولویت بندی/برنامه ریزی متمرکز/ نقش 

 برنامه ریزی غیر متمرکز
 خانم دکتر زهره قمیان

4  
 ماهیت تصمیم گیری مدیریتی/شرایط تصمیم گیری/ مدل های  تصمیم گیری

 ارکان اصلی سازماندهی/اصول سازماندهی
 خانم دکتر زهره قمیان

5  
کنترل در مدیریت/مزایای کنترل/فرایند کنترل/استانداردهای کنترلی/سنجش 

 عملکرد/انواع کنترل
 خانم دکتر زهره قمیان

6  
مفاهیم و اصطلاحات/ تاریخچه/کیفیت در خدمات بهداشتی درمانی/چالش های 

 ارتقای فرایند کیفیت/ ابعاد کیفیت/روش
 خانم دکتر زهره قمیان

7  

ساختار ارایه خدمات بهداشتی درمانی ایران/خانـه ی بهـداشـت/مراکز بهداشتـی 

درمانی روستـایـی/مراکز بهداشتـی درمانی شهری/سطح بندی و توزیع خدمات درمانی 

 و فوریتهای پزشکی/
 خانم دکتر زهره قمیان

8  

بیمارستان/طبقه بندی بیمارستانها بر اساس تخت بستری/طبقه بندی بیمارستانها بر 

مبنای شبکه های درمانی و سیستم ارجاع/بر مبنای شبکه های درمانی و سیستم های 

 مبنای نوع ساخت و شکل بیمارستانحمایتی/ بر مبنای نوع فعالیت بیمارستان/بر 
 خانم دکتر زهره قمیان
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 :وسایل کمک آموزشی

 پاور پوینت 
   وایت برد 

فیلم آموزشی 
                     

 :دوره های ارزشیابی شیوه )های( 

10: مشارکت در مباحث گروهی% 

 :20ارایه سخنرانی% 

 :70امتحان نهایی% 

 :)فارسی و انگلیسی( منابع مورد استفاده

 خدمات مدیریتی در شبکه بهداشت و درمان، دکتر پیله رودی-

 مدیریت بهداشت و درمان، دکتر سعید آصف زاده-

 مدیریت کیفیت در خدمات بهداشتی درمانی، دکتر ابوالفضل لامعی-

 استونر جیمز مدیریت،-

 لوسیر رابرت ،مدیریت  اصول و مبانی-

 :تدریس )های( شیوه

سخنرانی 

روش بحث گروهي 

تمرین عملی 
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